Kreissportbund
HERFORD

Mit dem Projekt , Frieda Flitzer radelt los!” erweitert der Kreissportbund Herford e. V. sein erfolgreiches
Laufradprogramm um einen gezielten Einstieg in das Fahrradfahren im Kita-Alter. Hintergrund ist eine
deutliche Entwicklung: Die motorischen Fahigkeiten vieler Kinder nehmen ab, gleichzeitig erreichen immer
weniger Kinder ein sicheres Fahrniveau — oft bis zum Ende der Grundschulzeit.

Das Projekt setzt bewusst friih an und vermittelt grundlegende Fahrradkompetenzen auf spielerische Weise.
Ziel ist es, Kinder zu sicherem, selbststandigem und nachhaltigem Mobilitatsverhalten zu befahigen. Neben
motorischen und koordinativen Fahigkeiten werden insbesondere auch Verkehrswahrnehmung,
Selbstvertrauen und Eigenstandigkeit gestarkt. Y

Fachkraft (m/w/d) fiir das Forderprogramm
,Frieda Flitzer radelt los!“

,Frieda Flitzer radelt los!“ ist ein Forderprogramm fiir Kita-Kinder ab etwa 4 Jahren. Es baut
gezielt auf dem bestehenden Programm , Freddie Flitzer — SICHER mit dem Laufrad unterwegs!”
auf und fiihrt Kinder frihzeitig an das Fahrradfahren heran.

Im Mittelpunkt stehen das Erlernen und die Weiterentwicklung motorischer Fahigkeiten sowie
der bewusste Ubergang vom Laufrad zum Fahrrad. Gleichzeitig wird die frithe mobile
Eigenstandigkeit der Kinder gezielt geférdert.

Ihre Aufgabenbereiche:

= Organisation und praktische Umsetzung des Férderprogrammes ,Frieda Flitzer radelt los!“
= Eigenverantwortliche Kontaktaufnahme mit Kitas im gesamten Kreisgebiet Herford

= Weiterentwicklung und Evaluation des Programms

Sie bringen mit:

= Qualifikation im padagogischen oder sportwissenschaftlichen Bereich (z. B. Erzieher:in,
Sportwissenschaft, Motopadagogik) oder vergleichbare Erfahrung

= Freude am praktischen Arbeiten mit Kita-Kindern und auch am konzeptionellen Arbeiten

= Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

= Fiihrerschein Klasse B sowie PKW mit Anhangerkupplung

Das erwartet Sie:

= Eine Wochenarbeitszeit von durchschnittlich mindestens sechs Stunden (kann nach Absprache
eingeteilt werden)

= Verglitung auf Minijob-Basis inklusive Fahrtkostenerstattung

= Einbindung in ein erfahrenes Team

= Befristete Anstellung bis zum 31.12.2027 mit Aussicht auf Verlangerung

Bitte richten Sie |hre Bewerbung bis spéatestens zum 01.06.2026 ausschliel3lich per E-Mail an den
Kreissportbund Herford, Herrn Nils Wormann, E-Mail: bewerbung@ksb-herford.de (max. 10 MB).
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