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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Freundinnen und Freunde des Sports,

um es gleich vorweg deutlich zu ma-
chen: Integrative Arbeit ist anstren-
gend, kostet Zeit (und bisweilen auch
Geld) und wird nicht immer von je-
dem bejubelt. Aber dennoch gibt es
viele Sportvereine, auch im Kreis Her-
ford, die sich des Themas annehmen
und ihren Beitrag dazu leisten, die ge-
sellschaftliche Schlisselaufgabe ,,In-
tegration” gemeinsam anzupacken.
Angesichts unserer heutigen Zeit,
die von Einwanderung und dem de-
mografischen Wandel gepragt ist, ist
dies nicht verwunderlich. Schlieflich
sind sich viele Vereine nicht nur ih-
rer sozialen Verantwortung bewusst,
sondern profitieren auch von einer
Offnung fiir neue Zielgruppen. Mit
diesem praktischen Handlungsleit-
faden verfolgen wir, der Kreissport-
bund Herford, das Ziel, Sie bei Ihrer
integrativen Arbeit zu unterstutzen.
Unter Integration verstehen wir einen
interaktionistischen Prozess, bei dem
sich die aufnehmende Gesellschaft
sowie Menschen mit Zuwanderungs-
hintergrund aufeinander zubewegen
und voneinander lernen. Wir méch-
ten allen Menschen eine gleichbe-
rechtigte Teilhabe ermdglichen, un-
abhangig von kulturellen, sozialen
oder finanziellen Hintergriinden.

Sportvereine erachten wir als ideale
Orte, um integrative Prozesse anzu-
stolRen und gesellschaftliche Teilhabe
greifbar zu machen.

,Sport spricht alle Sprachen!” Die-
ses einfache Sprichwort bringt auf
den Punkt, was der Sport zu leisten
imstande ist. Er verbindet, schweift
zusammen, lasst Freundschaften
entstehen und kann ein erster Schritt

sein, um in dieser Gesellschaft FuR zu
fassen.

Dabei ist uns klar, dass Integration
nicht nebenbei passiert, sondern mit
viel (ehrenamtlicher) Arbeit verbun-
den ist und Fragen aufwirft. Warum
sollte mein Verein Integrationsar-
beit leisten? Wie erreiche ich neue
Zielgruppen? Auf welche kulturellen
Unterschiede muss ich achten? Wie
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kann ich Rassismus entgegentreten?
Konnen Mitgliedsbeitrage von Fliicht-
lingen (Gbernommen werden? Wo
kann ich eine finanzielle Férderung
beantragen und mit wem kann ich zu-
sammenarbeiten? Dies ist eine kleine
Auswahl der Fragestellungen, die im
Folgenden besprochen werden.

Der Handlungsleitfaden ist so aufge-
baut, dass jedes Kapitel in sich ge-
schlossen und verstandlich ist, auch
ohne die vorherigen Kapitel gelesen
zu haben. Viel Spal8 bei der Lektire!

Dieter Steffen
Prdsident KSB Herford

§3 (3) der Satzung des KSB
Herford: Der Kreissportbund

Herford [..] vertritt den

Grundsatz religioser, wel-

tanschaulicher und ethni-
scher Toleranz. Er fordert die
Chancengleichheit von Men-
schen, ohne Ansehen von

Geschlecht, Herkunft und

sozialem Stand oder Behin-
derung. Er tritt rassistischen,
verfassungs- und fremden-
feindlichen Bestrebungen so-
wie jeder Form von Gewalt,
unabhangig davon, ob sie
korperlicher, seelischer oder
sexueller Art ist, entschieden

entgegen.




liebe Sportlerinnen und Sportler,

der Kreis Herford ist im Laufe seiner
jungeren Entwicklung, insbesonde-
re nach dem 2. Weltkrieg bis in die
heutige Zeit, durch Zuwanderung
gepragt. Er versteht sich als weltof-
fener Kreis, dessen kulturelle Vielfalt
zugleich Charakteristikum und Star-
ke ist. Beinahe ein Drittel der Bevol-
kerung im Kreis Herford hat aktuell
einen Migrationshintergrund. Mit-
telfristig wird sich der Anteil der Per-
sonen mit Zuwanderungsgeschichte
weiter erhdhen. lhr Anteil bei den
Kindern und Jugendlichen im schul-
pflichtigen Alter im Kreisgebiet be-
tragt zurzeit fast 40 %.

Nicht zuletzt diese Zahlen machen
fir mich sichtbar, welche enorme
Bedeutung Integration fiir den Zu-
sammenhalt und die Zukunft unserer
Gesellschaft hat. Der Kreis Herford,
seine kreisangehorigen Stadte und
Gemeinden, die Wohlfahrtsverbande
und weitere in der Integrationsarbeit
tatige Trager wie der Kreissportbund
Herford e. V. organisieren sich bereits
seit 2005 gemeinsam im ,widunetz
— Netzwerk fir Integration & Vielfalt
im Kreis Herford”, um am Ziel einer
gelingenden Integration zu arbeiten.
Auch als langjahriger Vorsitzender
eines Sportvereins weil} ich natir-
lich, dass sportliche Aktivitat fur vie-

le Menschen, besonders fiir Kinder
und Jugendliche, ein wichtiges Hand-
lungsfeld darstellt. Gerade der Sport
kann viele Briicken bauen und auch
nonverbal sehr unkompliziert fremde
und sozial benachteiligte Menschen
erreichen und integrieren.

Ich freue mich deshalb sehr, dass sich
seit Jahren zahlreiche Sportvereine
hier im Kreis Herford fur Integration,
sowie Anndherung einsetzen und
somit Diskriminierung und Ausgren-
zung vorbeugen. Nirgendwo engagie-
ren sich so viele Menschen freiwillig
wie im Sport und sorgen dafiir, dass
unsere Gesellschaft ndher zusam-
menriickt.

Der Kreis Herford ist sich dieser weit-
reichenden Querschnittsaufgabe
bewusst und hat fiir seine Sportver-
eine wichtige flankierende Rahmen-
bedingungen auf den Weg gebracht,
damit dieser Prozess gelingen kann.
Neben der mit dem Kreissportbund
im Jahr 2018 geschlossenen Koope-
rationsvereinbarung, in der u.a. auch
die weitere Umsetzung der Integra-
tionsarbeit durch den Dachverband
festgeschrieben wurde, kann kiinftig
auch durch die Neufassung der Sport-
forderrichtlinien des Kreises Herford
das Ehrenamt und die Integrations-
arbeit in den Sportvereinen noch ziel-

fihrender unterstitzt werden.
Ich bin davon Uberzeugt, dass unse-
ren Sportvereinen mit dem hier frisch

erarbeiteten Handlungsleitfaden
eine wichtige Orientierungshilfe bei
der weiteren Umsetzung des Themas
»Integration” an die Hand gegeben
werden kann.
Ich wiinsche allen Sportlerinnen und
Sportlern, sowie Funktionstragerin-
nen und Funktionstragern weiterhin
viel Erfolg bei ihrer integrativen Ar-
beit im und flr den Sport im Kreis
Herford!
Jiirgen Miiller
Landrat des Kreises Herford
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Integrationsmotor Sport?

Sport gilt als Mittel der Volkerverstan-
digung, als Kitt, der die Gesellschaft
zusammenhalt. Doch welche Integra-
tionserwartungen an den organisier-
ten Sport sind eigentlich Gberzogen,
welche sind realistisch? Ist der Sport
wirklich ein gesellschaftlicher ,Integ-
rationsmotor“?

Der Deutsche Olympische Sport-
bund vertritt die Auffassung, dass
sich der organisierte Sport als groR-
tes zivilgesellschaftliches Netzwerk
Deutschlands in besonderer Weise
als Integrationsplattform eignet. Bei
ca. 24 Millionen Sportvereinsmitglie-
dern in Gber 90.000 Sportvereinen in
Deutschland kann man dem kaum wi-
dersprechen. Auch im Nationalen In-
tegrationsplan der Bundesregierung
wird betont, dass der organisierte
Sport leicht zugdnglich und hervorra-
gend geeignet ist, um Menschen un-
terschiedlicher Herkunft zusammen-
zufiihren.

Der Kreissportbund Herford ist grund-
satzlich der gleichen Meinung. Sport-
vereine haben einfach zugdngliche
Angebote, bei denen Sprachdefizite
einer Teilnahme nicht im Weg stehen.
Beim Sport werden kulturelle Kompe-
tenzen vermittelt, die tiber ein grofRes

MaR an gesellschaftlicher Relevanz
auch tber den Sport hinaus verfiigen.
Durch die Sportvereinsmitgliedschaft
wird ein Rahmen geschaffen, in dem
die Mitglieder in standigem Kontakt
sind und der Spracherwerb erleich-
tert wird. Der Zugang zu Bildung und
Arbeit, der Aufbau interethnischer
Beziehungen, eine emotionale Zu-
wendung hin zur aufnehmenden Ge-
sellschaft — all das wird wahrschein-
licher, wenn man Mitglied eines
Sportvereins ist. Die Integration in die
Gesellschaft schreitet voran. Diver-
se Forscher/-innen bestatigen diese
These und attestieren dem Sport ein
starkes integratives Potenzial.

Klar ist aber auch, dass Menschen mit
Zuwanderungshintergrund  deutlich
seltener in einem Sportverein ver-
treten sind als Menschen ohne Zu-
wanderungshintergrund — laut einer
Studie von Pfaff-Czarnecka & Klein-
dienst-Cachay aus dem Jahr 2016 sind
ca. 29 % der Gesamtbevolkerung Mit-
glied eines Sportvereins, wohingegen
lediglich ca. 18 % der Menschen mit
Zuwanderungshintergrund im organi-
sierten Sport aktiv sind. Kulturelle Dif-
ferenzen, insbesondere bezlglich Ge-
schlechterrollenbilder und religioser
Vorstellungen, kénnen die Integration

erschweren. Folge dieser Unterschie-
deist, dass insbesondere altere Perso-
nen sowie Madchen und Frauen mit
Zuwanderungshintergrund dem or-
ganisierten Sport fernbleiben, im Ge-
gensatz zu jungen mannlichen Perso-
nen mit Zuwanderungshintergrund.

Menschen mit Zuwanderungshinter-
grund bilden eine heterogene Grup-
pe, dessen sollte man sich bewusst
sein. Einige leben seit Jahrzehnten in
Deutschland und sind hier geboren,
andere sind erst vor kurzem aus ei-
nem Krisengebiet nach Deutschland
geflohen. Auch das jeweilige Her-
kunftsland spielt eine groRe Rolle bei
der Personlichkeitsentwicklung. Dem-
entsprechend unterschiedlich sind die
Interessen, Lebenshintergriinde und
Charaktere.

Viele Sportvereine sind grundsatzlich
offen fir alle Menschen, arbeiten
aber eher selten wirklich aktiv an ei-
ner interkulturellen Offnung und stel-
len sich nicht die Frage, wie man Men-
schen mit Zuwanderungshintergrund
besser erreichen kann. Studien bele-
gen, dass viele Menschen mit Zuwan-
derungshintergrund nicht den Weg
in einen Sportverein finden, wenn
dieser keine Bereitschaft zeigt, sich zu



andern und Arbeit zu investieren. Die-
sen zusdtzlichen Aufwand kann aber
niemand von ehrenamtlich gefiihrten
Sportvereinen einfordern, die in der
Regel gar nicht wissen, wie sie die
Menge an jetzt schon anfallender Ar-
beit bewaltigen sollen. Umso beein-
druckender ist es, dass einige Vereine
immenses Engagement zeigen und in-
tegrative MaRnahmen durchfiihren,

die oftmals von Erfolg gepragt sind.

Das Potenzial des Sports zur Integ-
ration von Menschen mit Zuwande-
rungshintergrund ist dariiber hinaus
dahingehend begrenzt, dass sich nur
sportaffine Personen in den Sport
inkludieren lassen. Sport ist nicht fir
alle Menschen attraktiv. Jeder hat an-
dere Interessen und Vorlieben.

2
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Insgesamt lasst sich festhalten, dass
der Sport kein von allein laufender
Integrationsmotor ist, aber groRes
integratives Potenzial besitzt. In kei-
ner anderen Freiwilligenvereinigung
sind so viele Menschen mit Zuwande-
rungshintergrund versammelt wie im
organisierten Sport. Kulturelle Vielfalt
im Sport ist bereits jetzt gelebte Rea-
litat.

P
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Integrationsarbeit im Sportverein lohnt sich!

Den Rasen médhen, Trainingseinhei-
ten leiten, die Homepage aktuali-
sieren, Ubungsleiter/-innen finden,
Mitglieder mit neuen Angeboten
bei Laune halten, das Vereinsheim
reinigen, die Buchfiihrung machen,
Trainingsmaterialien besorgen, die
Mitgliederversammlung  vorberei-

TR

ten, Gber den Zaun geflogene Bille
suchen, Sponsoren akquirieren: Es
gibt mannigfaltige Aufgaben, die ein
Sportverein zu bewaltigen hat. In
der Regel wird die Arbeit von ehren-
amtlich Engagierten Ubernommen,
die sich besonders mit dem Verein
und dessen Werten identifizieren.

Unter dieser Pramisse kann und darf
man nicht erwarten oder sogar ver-
langen, dass Sportvereine Zeit, Ener-
gie und vielleicht auch Geld in das
Thema Integration investieren. Aber
es gibt gute Griinde, es dennoch zu
tun!




Zunachst gilt es festzuhalten, dass
Sportvereine oftmals die groRten

Freiwilligenorganisationen eines
Ortes bzw. eines Quartiers sind und
dementsprechend fiir sozialen Zu-
sammenhalt sorgen. Mitglieder ei-
nes Sportvereins sind auch in die
lokalen Strukturen und Netzwerke
integriert. Hat ein Verein den An-
spruch, fur alle Menschen des Ortes
da zu sein und jeden einbinden zu
wollen, sollte er diesem Anspruch
Taten folgen lassen und Integrations-
malnahmen umsetzen. Denn ohne
den aktiven Versuch, sich zu 6ffnen
und auch weniger gut integrierte
Gruppen in den Verein zu holen,
funktioniert das nicht.

Eine solche interkulturelle Offnung
ist jedoch kein rein idealistischer
Akt. Der Verein leistet Hilfestellung
und Gbernimmt gesellschaftliche
Verantwortung, ja. Aber auch neue
Mitglieder mit Zuwanderungshin-
tergrund zahlen Mitgliedsbeitrage,
engagieren sich in der Zukunft viel-
leicht ehrenamtlich als Ubungslei-
ter/-in oder im Vorstand und tragen
zum Erhalt sowie Wachstum eines
Vereins bei. Angesichts des drohen-
den Mitgliederschwundes in Folge
des demografischen Wandels kann

es fir die Zukunftssicherung des
Vereins erforderlich sein, sich neuen
Zielgruppen zu 6ffnen.

Der Anteil an Menschen mit Migra-
tionshintergrund® wird immer gro-
Rer, auch im Kreis Herford. Von ca.
251.000 Einwohnern haben bereits
heutzutage 61.000 einen Migrati-
onshintergrund, 21.275 davon sind
Ausldnder?. Das entspricht einem
Anteil von 24,2 % bzw. 8,5 % an der
Gesamtbevolkerung. Bei den jungen
Bewohnern sieht das Bild noch deut-
licher aus: Dem ,Integrationsprofil
Kreis Herford. Daten zu Zuwande-
rung und Integration. Ausgabe 2017“
zufolge haben 37,9 % der Kinder zwi-
schen 3 und 5 Jahren, die in Kinder-
tageseinrichtungen untergebracht
sind, einen Migrationshintergrund.
Der Kreis Herford wird internationa-
ler und vielfaltiger.

Auch der Ruf eines Vereins profitiert
von integrativem Engagement. Die
Stellung als gesellschaftlich relevan-
ter Akteur wird gefestigt, wenn er
soziale Verantwortung (bernimmt.
Integrationsarbeit ist ein besonders
stark wirksames Instrument zur Au-
Rendarstellung und Imagepflege
eines Vereins und verbessert die

Aussichten bei der Suche nach Spon-
soren und Fordergeldern, beispiels-
weise flr Infrastrukturmafnahmen.

Integratives Engagement bedeutet
Arbeit und kostet Zeit sowie biswei-
len auch Geld. Ein Sportverein muss
abwagen, wie viel er zu investieren
in der Lage und willens ist. Aber die
Chancen sind grof3: Neue zahlende
Mitglieder, zusatzliche Sponsoren,
wertvolle interkulturelle Erfahrun-
gen und die Starkung der Rolle des
Vereins als wichtige und unterstiit-
zenswerte Organisation in der Ge-
sellschaft. Integrativ tatige Vereine
kdnnen sich dabei grundsatzlich auf
den Riickhalt der Vereinsmitglieder
und der Zivilgesellschaft verlassen,
das zeigt die Erfahrung der letzten
Jahre.

1 Eine Person hat dann einen Migrationshinter-
grund, wenn sie selbst oder mindestens ein El-
ternteil nicht mit deutscher Staatsangehérigkeit
geboren wurde.

2 Personen oder Personengruppen, die nicht Deut-
sche im Sinne des Art. 116 Abs. 1 GG sind, d. h.
nicht die deutsche Staatsangehdrigkeit besitzen,

werden als Ausldnder bezeichnet.
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Neue Zielgruppen ansprechen - aber wie?

Der erste Schritt ist oftmals der
schwierigste und mit groRer Unsi-
cherheit verbunden. Man weiR nicht,
was einen erwartet. Das gilt fiir ziem-
lich viele Situationen im Leben. Unter
anderem auch dann, wenn es dar-
um geht, Teil einer fremden Gruppe
zu werden, in der man niemanden
kennt. Gerade fiir Menschen mit Zu-
wanderungshintergrund, die kaum
einen Bezugspunkt zum deutschen
Sportvereinswesen haben, stellt die-
ser erste Schritt in die Sportstatte
und die dazugehorige unbekannte,
fremde soziale Umgebung oft eine
(zu) groRe Hemmschwelle dar. Denn
kulturelle Differenzen und der Ein-
druck, bei dem Verein handele es
sich um eine eingeschworene, ge-
schlossene Gemeinschaft, konnen
bei Menschen mit Zuwanderungshin-
tergrund die Annahme bestarken, als
Mitglied nicht erwiinscht zu sein. Vie-
le Sportvereine sind sich solcher kul-
turellen oder sozialen Barrieren nicht
bewusst, die einer Mitgliedschaft im
Sportverein im Weg stehen kénnen.

Wie kann man diese Barrieren Uber-
winden und neue Zielgruppen an-
sprechen? Der erste Kontakt zu ei-
nem potenziellen Mitglied erfolgt oft
zufallig, beispielsweise Gber Freunde

und Bekannte, die bereits im Sport-
verein tatig sind. Andererseits jedoch
hat ein Verein auch groRen Einfluss
darauf, inwiefern er Menschen mit
Zuwanderungshintergrund erreicht,
indem er MaBnahmen zur Kontakt-
aufnahme systematisch durchfiihrt.

Insbesondere die personliche An-
sprache durch Ehrenamtliche, die
aktiv den Kontakt — beispielsweise zu
Flichtlingen — suchen, verspricht Er-
folg. Die Umsetzung solcher MaRnah-
men erfordert grofles Engagement,
da Partner in lokalen Netzwerken ge-
funden werden missen, die Zugang
zu der jeweiligen Zielgruppe haben.
Interkulturelle Cafés oder im Umfeld
des Vereins befindliche Schulen kén-
nen solche Netzwerkpartner sein. Die
Kooperation mit Bildungseinrichtun-
gen ist ein vielversprechender Weg:
Kinder haben, ungeachtet ihres je-
weiligen kulturellen Hintergrundes,
einen natirlichen Bewegungsdrang,
den sie ausleben mdochten. Sie sind
fr Sport leicht zu begeistern. Daher
bieten sich insbesondere Sport-AGs
in Kitas und Schulen an, um Kinder
und Jugendliche, insbesondere mit
Zuwanderungshintergrund, zu errei-
chen.

Auch offene, unverbindliche Ange-
bote mit breitensportorientiertem
Charakter, die zum Reinschnuppern
einladen und anfangs keine Mitglied-
schaft erfordern, kdnnen den Weg in
den Sportverein ebnen und zu einer
Teilnahme motivieren. ,Offen” be-
deutet: Alle kbnnen unabhangig von
Leistungsniveau, Sprache oder Her-
kunft teilnehmen und zu jeder Zeit
ein- und aussteigen, ohne formale
Anmeldung und Abmeldung. Solche
unkomplizierten Angebote sind (bri-
gens nicht nur fir Menschen mit Zu-
wanderungshintergrund interessant.
In den letzten Jahren geht der Trend
quer durch alle Gesellschaftsschich-
ten hin zu einer individualisierten
Freizeitgestaltung ohne Bindungs-
zwang und Leistungsdruck. Sport-
vereine kdénnen von diesem Trend
durch Schnupperangebote und ei-
nen verstarkten Fokus auf SpaR, weg
vom Leistungsgedanken, profitieren.
Erfahrungsgemal werden derlei An-
gebote von Menschen mit Zuwan-
derungshintergrund besonders stark
wahrgenommen, sofern sie konkret
angesprochen werden.

Open Sunday
Das Konzept ,Open Sunday“ stellt
ein gutes Beispiel dar. Der Open



Sunday ist ein kostenloses, offenes
Bewegungsangebot fiir Kinder im
Alter von 5 bis 12 Jahren, das immer
sonntags stattfindet. Hallenzeiten
sind ein begehrtes Gut; an Sonnta-
gen werden Sporthallen der Schu-
len haufig nicht genutzt. Beim Open
Sunday kann man insbesondere Kin-
der ohne Erfahrung im Vereinssport
fir den Sport begeistern, da sie sich
in einem Sozialraum bewegen, der
ihnen aus dem Schulalltag zumeist
schon bekannt ist. Zudem gibt es kei-
ne Wettbewerbssituation und keinen
Leistungsdruck, der freizeitorientier-
te Spal? sollte im Mittelpunkt stehen.
Die Kinder missen lediglich Sport-
kleidung und Sportschuhe dabeiha-
ben, melden sich vor Ort mit ihrem
Namen und einer Telefonnummer an
und erhalten ein Namensschild.

Der Ablauf kann folgendermalRen
aussehen: Nach dem Umziehen pro-
bieren die Kinder zuvor aufgebaute,
abwechslungsreiche Bewegungsstati-
onen (beispielsweise einen Rollbrett-
parcours oder Stationen zum Schwin-
gen, Springen oder Klettern) aus und
kdnnen sich bereits etwas austoben.
Danach folgt die BegriBung, bei
der auch die Regeln erklart werden.
AnschlieBend folgen gemeinsame

Gruppenspiele (z. B. Fischer-Fischer,
Feuer-Wasser-Eis-Blitz,  Fangspiele)
und andere Sportangebote wie Tanz,
Turnen oder Seilspringen. Zwischen
den Spielen kdnnen die Kinder immer
wieder bei den Bewegungsstationen
spielen oder sich entspannen. Ziel ist
es, die Kinder mit Bewegungsstati-
onen und Spielen zu begeistern und
das Interesse an Vereinssport zu we-
cken. Der Open Sunday wird bereits
in einigen Stadten Nordrhein-Westfa-

lens, u. a. in Bielefeld, erfolgreich von
Vereinen umgesetzt.

Zielgruppenspezifische Angebote?

Spezielle Angebote fiir eine bestimm-
te Zielgruppe sind Ubrigens nicht
notwendig, sondern kénnen ganz im
Gegenteil sogar eher kontraproduktiv
sein. Besonders flir Menschen aus
dem Ausland ist es attraktiv und sinn-
voll, Kontakte zu Deutschen kniipfen
zu kénnen. Das wére beispielsweise
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bei einem exklusiven Sportangebot
nur fir Flichtlinge so nicht moglich.
Entscheidender ist es, der Zielgruppe
die Informationen zukommen zu las-
sen und ein Gefuihl des Willkommens
auszustrahlen, da die Sportartpréafe-
renzen auch innerhalb einer Zielgrup-
pe oft ganz unterschiedlich sind. Das
schlieBt natdrlich nicht aus, ein ganz-
lich neues Sportangebot ins Leben zu
rufen, fur alle zu 6ffnen und so ein
Alleinstellungsmerkmal zu erlangen.
Als Beispiel kann das in vielen Lan-
dern als Nationalsport geltende Cri-
cket dienen, das sich besonders bei
Personen aus Afghanistan, Pakistan,
Syrien und Indien groRer Beliebtheit
erfreut. In den letzten Jahren haben
einige Vereine aus Bielefeld sowie
den Kreisen Lippe, Gitersloh und
Paderborn erfolgreich Cricket-Abtei-
lungen gegriindet und so Menschen
erreicht, die ohne das Cricket-Ange-
bot wohl nicht in einen Sportverein
gekommen waren.

Flichtlingen geht es insgesamt eher
darum, Spal} zu haben, dem Alltag
zu entkommen, Kontakte zu kniipfen
und Deutsch zu sprechen. Fiir viele
an Sportangeboten teilnehmende
Flichtlinge ist es eher von Bedeu-
tung, Teil einer Gruppe zu sein. Die

sportliche Betatigung an sich geniel$t
nicht die hochste Prioritdt, dement-
sprechend ist die spezifische Sportart
fur die Teilnahme eines Flichtlings
am Sportvereinsangebot oftmals
recht irrelevant. Aber Obacht: Der
Mitgliedsbeitrag, die Wege zur
Sportstatte sowie komplizierte Be-
hérdengange kdnnen eine Sportver-
einsmitgliedschaft von Flichtlingen
erschweren, sodass Hilfestellung in
diesen Bereichen die Wahrschein-
lichkeit erhoht, dass sich ein Flicht-
ling dem Sportverein anschlieBt. Es
besteht auch die Moglichkeit, dass es
an Sportschuhen, -kleidung und -aus-
ristung mangelt. Dies sollte nieman-
den davon abhalten, im Sportverein
aktiv zu werden. Daher kann es auch
hilfreich sein, Trainingsausriistung zu
beschaffen. Oftmals ldsst sich das aus
zweiter Hand organisieren.

Bei speziell fur Fliichtlinge konzipier-
ten Sportangeboten ist es von groRer
Bedeutung, das Angebot gemein-
sam mit der Zielgruppe zu planen
und moglichst friihzeitig Partner zu
gewinnen. Der personliche Kontakt
hat viele Vorteile: Man erfahrt, wel-
che Sportarten gefragt sind, schafft
eine Vertrauensgrundlage, bewirbt
frihzeitig und nachhaltig das Projekt,

kann Barrieren (z. B. mangelnde Mo-
bilitat) Uberwinden oder sich zumin-
dest Losungsansatze Uberlegen und
vermeidet Terminkollisionen (z. B. mit
Sprachkursen). Die neue Zielgruppe
sollte nicht nur als Empfanger eines
Angebots verstanden werden — dann
besteht die Gefahr, am Bedarf vorbei
zu planen und keine Teilnehmer/-in-
nen zu erhalten. Der Kreissportbund
Herford ist Ihnen auf der Suche nach
potenziellen Partnern und einem
Zugang zur Zielgruppe, beispielswei-
se Uber Fliichtlingsunterklinfte oder
Nachbarschaftstreffs in lhrem Ort,
gerne behilflich.

Ferner sinkt die Hemmschwelle, ei-
nem Verein beizutreten, wenn es be-
reits Vereinsmitglieder gibt, die der
gleichen sozialen Gruppe zuzuord-
nen sind. Insofern ist es besonders
erfolgsversprechend, ehrenamtliche
Positionen wie die der Ubungslei-
tung mit Menschen zu besetzen, die
schon aufgrund ihres Zuwanderungs-
hintergrundes Uber ausgepragte in-
terkulturelle Kompetenzen verfiigen.
Mogliche Hemmungen und Fremd-
heitsgefiihle werden abgemildert,
wenn ein Mitglied der eigenen so-
zialen Gruppe als Flhrungspersén-
lichkeit im Sportverein auftritt. Diese



wissen, worauf es ankommt, kbnnen
sprachliche und kulturelle Hirden
tiberwinden und leichter Vertrauen
aufbauen.

Weiterhin erleichtert eine flankieren-
de Offentlichkeitsarbeit die Zielgrup-

R\

penansprache. Die Verteilung von
Flyern in Jugendtreffs und internati-
onalen Cafés oder die Ubersetzung
von Homepageinhalten schaffen
nicht nur Aufmerksamkeit fir die
Vereinsangebote, sondern demonst-
rieren auch interkulturelle Offenheit

und vermitteln das Gefuhl, willkom-
men und akzeptiert zu sein. Insbe-
sondere die Nutzung sozialer Medien
ist in diesem Kontext wirkungsvoll. So
bestarkt man Menschen mit Zuwan-
derungshintergrund darin, auch eige-
ninitiativ auf den Verein zuzugehen.
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Eine besondere Herausforderung:
Madchen und Frauen mit Zuwande-
rungshintergrund

Vor allem gefliichtete Madchen und
Frauen haben bisher kaum den Weg
in einen Sportverein gefunden, ob-
wohl inzwischen fast ebenso viele
weibliche wie mannliche Flichtlin-
ge in Deutschland leben. Aber auch
schon langer in Deutschland lebende
Madchen und Frauen mit Zuwande-
rungshintergrund sind in Sportverei-
nen stark unterreprasentiert.

Die Griinde dafir sind vielfaltig. Mad-
chen und Frauen mit Zuwanderungs-
hintergrund sind oftmals weniger mo-
bil (kdnnen z. B. kein Fahrrad fahren
oder haben keinen Fihrerschein) und
sind aufgrund tradierter Geschlechts-
rollenbilder eingeschrankter in ihrer
Freizeit. Bei traditionell-patriarchalen
Strukturen haben Frauen nur wenige
Freirdume. Insbesondere die Betreu-
ung und Erziehung der Kinder liegt
haufig in ihrer Verantwortung und
erschwert die Teilnahme an Sportan-
geboten.

Diese Barrieren lassen sich jedoch
Uberwinden. Auf Probleme bei der
Mobilitat kann man dahingehend

eingehen, dass Vereine fir den Hin-
und Rickweg Unterstlitzung anbieten
oder einen zentralen Ort fiir das An-
gebot auswahlen. Aber selbst dann
sind die Wege, gerade in eher landlich
gepragten Gegenden wie dem Kreis
Herford, lang. Insofern kann es fiir die
Integration eines potenziellen neuen
Mitglieds entscheidend sein, den Weg
zum Sport zu erleichtern, indem Fahr-
gemeinschaften gebildet oder Bus-
und Bahntickets organisiert werden.

Weiterhin ist es wichtig, Frauen mit
Zuwanderungshintergrund die Mog-
lichkeit zu bieten, ihre Kinder zum
Sportangebot mitbringen zu kénnen.
Optimalerweise wird das Angebot
so gestaltet, dass auch die Kinder
teilnehmen kénnen oder die Kinder
betreut werden. Dies gilt auch im um-
gekehrten Fall: Bei Angeboten fiir Kin-
der ist es dauBerst sinnvoll, parallel ein
Angebot fiir Eltern einzurichten, um
sie aktiv in den Verein einzubinden.
Ganzheitliche = Bewegungsangebote
eignen sich dabei flr den Einstieg in
den Sport besser als ein sportartspe-
zifisches Training.

Esist zu beachten, dass sich viele Mad-
chen und Frauen (Ubrigens nicht nur
mit Zuwanderungshintergrund) beim

Sport einen geschiitzten Raum mit ei-
ner klaren raumlichen Trennung wiin-
schen oder ihn sogar als Vorausset-
zung ansehen. Dies gilt insbesondere
fir Umkleidekabinen und Sanitarrau-
me. AuBerdem sollte die Ubungslei-
tung weiblich sein. Ein mannlicher
Ubungsleiter kann im Zweifel den Aus-
schlag dafiir geben, ein Sportangebot
nicht wahrzunehmen. Gemischte An-
gebote konnen abschreckend wirken;
auch Mdadchen und Frauen ohne Zu-
wanderungshintergrund empfinden
eine rein weibliche Sportgruppe hau-
fig als angenehmer.

Um Frauen und Madchen mit Zuwan-
derungshintergrund fiir sich gewin-
nen zu koénnen, ist ein gewisses Mal}
an Vertrauen und oft auch personli-
cher Uberzeugungsarbeit nétig, da
sie zumeist kaum Beriihrungspunkte
mit dem organisierten Sport hatten.
Auch der Dialog mit den Angehorigen
ist wichtig — oftmals missen die Eltern
und Ehemanner auch lberzeugt wer-
den. Am besten ist es, sie mit einzu-
binden und ebenfalls fiir ein Angebot
zu gewinnen.

Ein anderer erfolgsversprechender
Weg, um Madchen mit Zuwande-
rungshintergrund anzusprechen, sind



Schul-AGs. So kénnen sie Vertrauen
zur potenziellen Ubungsleitung in ei-
ner bereits bekannten Umgebung,
der Schule, fassen. Auch sind Eltern im

Schulkontext eher bereit, Madchen an
einer sportlichen Freizeitbetatigung
teilnehmen zu lassen. Das sind gute
Voraussetzungen, um sie zu einer

Mitgliedschaft im Sportverein hinzu-
fuhren.
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Tipps fur den Vereinsalltag

Der Kontakt zur neuen Zielgruppe
wurde hergestellt und die ersten
Menschen mit Zuwanderungshinter-
grund nehmen an den Sportangebo-
ten teil? Dann ist der entscheidende
Schritt bereits getan und die groRte
Hirde genommen. Der Integration
von neuen Vereinsmitgliedern mit
Zuwanderungshintergrund steht im
Grunde genommen nichts mehr im
Weg. Das bedeutet jedoch nicht, dass

die interkulturelle Offnung eines Ver-
eins und individuelle Integrationspro-
zesse immer reibungslos verlaufen.
Im Folgenden werden Tipps gegeben,
um auftretende Herausforderungen
in der Sportpraxis bzw. im Verein-
salltag moglichst gut bewaltigen zu
kdnnen.

Klare Rollenverteilung
Es erleichtert die Arbeit, wenn es

eine engagierte Person im Verein
gibt, die die IntegrationsmafRnahmen
koordiniert. Der zusatzliche Aufwand
fallt zumeist auf der Leitungsebene
und in der Geschéaftsstelle wahrend
der Zielgruppenansprache an, selte-
ner bei den Ubungsleiter/-innen im
Trainingsalltag.

Transparenz

Engagierte bendtigen die Rickende-
ckung der Vereinsmitglieder. Wich-
tig ist daher, transparent mit dem
Engagement umzugehen und es in-
nerhalb des Vereins diskutieren zu
lassen. Die Mitgliederbasis hat einen
Prozess der interkulturellen Offnung
zu unterstiitzen, damit er gelingen
kann. Neue Mitglieder zu akquirie-
ren ist im Sinne des langfristigen
Vereinsliberlebens und sollte damit
auch im Interesse aller Mitglieder
sein. Allerdings ist die Unterstltzung
nicht gewahrleistet, wenn etablierte
Vereinsmitglieder in irgendeiner Art
und Weise mit Nachteilen zu rechnen
haben. Zudem ist nicht davon auszu-
gehen, dass jedes Sportvereinsmit-
glied integrative Bemihungen vor-
behaltlos unterstitzt. Wenn aber klar
ist, was gemacht wird und worum es
geht, ist integrative Arbeit in der Re-
gel voll akzeptiert. Bei Vereinen, die



sich engagieren, gibt es erfahrungs-
gemall kaum negative Stimmen.
Transparenz und Nachvollziehbarkeit
sind wichtige Faktoren, um Konflikte
zu vermeiden.

Mangelnde Sprachkenntnisse

Es stellt keine Barriere dar, wenn ein
neuer Teilnehmer oder eine neue
Teilnehmerin  mangelnde Sprach-
kenntnisse aufweist. Es ist zwar kein
intensiver verbaler Austausch mog-
lich, unter Zuhilfenahme von Handen
und FlBen sowie Mimik und Gestik
funktioniert es aber irgendwie immer
mit der Kommunikation. Darauf auf-
bauend verbessern sich mit der Zeit
in der Regel auch die Sprachkenntnis-
se. Ubungsleiter/-innen sollten sich
lediglich bewusst machen, dass die
Erlauterung von Ubungen etc. etwas
mehr Zeit in Anspruch nehmen kénn-
te. Auch sind Missverstandnisse, bei-
spielsweise in Bezug auf Trainingsort
und -beginn, nicht immer zu vermei-
den.

Ehrenamtliches Engagement der
neuen Vereinsmitglieder

Vereine sollten die Mdoglichkeit nut-
zen, Menschen mit Zuwanderungs-
hintergrund fir die ehrenamtliche
Arbeit zu gewinnen. Fragen Sie sie

einfach! Denn leider sind sie eher
selten freiwillig im Sport engagiert.
Dabei gibt es Studien zufolge bei der
grundsatzlichen Bereitschaft zum eh-
renamtlichen Engagement im Sport
keinen Unterschied zwischen Perso-
nen mit und ohne Zuwanderungshin-

|

tergrund. Bei denjenigen, die bereits
ehrenamtlich aktiv sind, sind Perso-
nen mit Zuwanderungshintergrund
sogar tendenziell eher als Personen
ohne Zuwanderungshintergrund be-
reit, ihr Engagement noch auszuwei-
ten.
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Kulturell-religiose Unterschiede

Viele Menschen mit Zuwanderungs-
hintergrund haben eine andere kul-
turell-religiose Pragung erfahren als
Menschen ohne Zuwanderungsge-
schichte. Dementsprechend gibt es
Unterschiede, die sich im Vereins-
alltag bemerkbar machen konnen.
Diese Unterschiede stellen in der Re-
gel kein Problem dar. Eine Riicksicht-
nahme schrankt niemanden ein und
zieht auch keinen groRen Aufwand
nach sich. Dennoch ist es sinnvoll,
interkulturelle Grundkenntnisse zu
besitzen und sich im Verein darauf
einzustellen. Klar ist jedoch auch:
Jeder Mensch ist individuell. Einige
orientieren sich an religiésen Vor-
schriften, andere nicht. Es ist wichtig,
den jeweiligen Menschen kennenzu-
lernen und keine voreiligen Schliisse
zu ziehen.

Nach dem Spiel eine Bratwurst und
ein Bier — das ist vielfach Tradition
und dagegen ist selbstverstandlich
nichts einzuwenden, auch nicht,
wenn Personen muslimischen oder
judischen Glaubens dabei sind. Es
ist allerdings eine nette Geste und
ein Zeichen der interkulturellen Off-
nung und des Willkommens, wenn

es neben der Bratwurst aus Schwei-
nefleisch auch alternative Speisen
gibt, die mit den Essensvorschriften
des Islams (halal) und des Judentums
(koscher) konform sind, beispielswei-
se eine Bratwurst aus Rindfleisch.

Ferner sollte niemand verurteilt wer-
den, weil er aufgrund seines Glau-
bens keinen Alkohol trinkt, unter der
Dusche seine Unterwasche am Kor-
per behalt oder ein Kopftuch tragt
(sofern damit keine Beeintrachtigung
bei der Ausiibung des Sports verbun-
den ist). Vermeintlich unverfangliche,
sich Uber kulturelle Unterschiede
lustig  machende Spriiche kénnen
ein diffuses Geflihl der Ausgrenzung
erzeugen und unterschwellig die Bot-
schaft beinhalten: ,Du gehdrst nicht
zu uns, du bist kein vollwertiger Teil
der Gruppe”, auch wenn sie ohne
bdse Hintergedanken geduRert wer-
den. Dessen sollte man sich bewusst
sein. Die meisten Menschen mit Zu-
wanderungshintergrund haben in
ihrem Leben bereits Erfahrungen mit
Diskriminierung und Ausgrenzung
machen missen.

Ein weiterer Aspekt, Uber den Be-
scheid zu wissen sinnvoll ist, ist der
Ramadan, Fastenmonat der Musli-

me. Von Sonnenaufgang bis Sonnen-
untergang gilt wahrend des Rama-
dans: Kein Essen und kein Trinken,
nicht einmal ein Glas Wasser. Es kann
sein, dass einige muslimische Sport-
ler/-innen wahrend des Ramadans
das Fasten praktizieren und dennoch
weiterhin am Trainingsbetrieb teil-
nehmen mochten. Dies sollte man
bei der Trainingsgestaltung bedenken
oder zumindest ein besonderes Auge
auf die Praktizierenden werfen und
deren Gesundheit im Blick behalten.
Der Ramadan findet jedes Jahr in ei-
nem anderen Zeitraum statt.



Rassismus und andere Phdinomene gruppenbezogener

Menschenfeindlichkeit

Der organisierte Sport steht fir Viel-
falt, Toleranz und Fair-Play. Er hat
erzieherisches Potenzial und bindet
alle sozialen Gruppen der Gesell-
schaft ein. Diese Attribute besitzt
der Sport sicherlich zu Recht — und
dennoch sind Sportvereine nicht vor
Phdanomenen gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit gefeit. Fast
jeder dritte in Deutschland lebende
Mensch ist Mitglied eines Sportver-
eins. Daher ist der organisierte Sport
auch ein Spiegelbild der Gesellschaft,
in der extremistische und menschen-
sowie demokratiefeindliche Tenden-
zen zunehmen.

Sportvereine sind fiir extremistisch
orientierte Personen nicht nur als
Sporttreibende attraktiv, sondern
auch als Funktionstrager/-innen, um
ihre menschenverachtenden Ansich-
ten an eine moglichst breite Masse
von Menschen weiterzugeben. In
den letzten Jahren sind einige Vor-
falle mit extremistischen Bezligen im
Sportverein bekannt geworden. Auch
in Ostwestfalen gab es Vorfille, die
eindeutig einen rechtsradikalen Hin-
tergrund aufweisen, viele Vereinsmit-
glieder vollig Gberraschten und den
Ruf des jeweiligen Vereins nachhaltig
ruinierten. Dementsprechend wich-

tig ist es flr Vereine, wachsam zu sein
und bei entsprechenden Vorfallen
umgehend zu reagieren.

Doch zunéchst sollte geklart werden:
Was versteht man lberhaupt unter
gruppenbezogener Menschenfeind-
lichkeit? In welcher Form kann sie
auftreten? Und wie kann man sich
dem entgegenstellen?

Wenn Menschen aufgrund eines oft
einzigen gemeinsamen Merkmals in
Gruppen eingeteilt und darauf auf-
bauend (und nicht aufgrund indivi-
dueller Merkmale) abgewertet bzw.
ausgegrenzt werden, spricht man
von gruppenbezogener Menschen-
feindlichkeit. Oftmals sind Vorurteile
fir diskriminierende Aktionen hand-
lungsleitend. Rassismus bezieht sich
beispielsweise auf Personen, die
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aufgrund ihrer Hautfarbe oder ihres
Namens als fremd wahrgenommen
und einer bestimmten Gruppe zuge-
teilt werden, ganz gleich, wie die Per-
sonen sich selbst wahrnehmen und
welchen sozialen Hintergrund sie ha-
ben. Die ethnisch-kulturelle Herkunft
wird zum Anlass genommen, um
Rassismus auszuleben. Auch andere
Merkmale wie Geschlecht (Sexis-
mus), Religion (u. a. Antisemitismus)
und auch die sexuelle Orientierung
(u. a. Homophobie) dienen haufig
als Begriindung fir diskriminierende
Verhaltensweisen.

Flr einen Sportverein ist es rufscha-
digend, wenn es zu einem diskrimi-
nierenden Vorfall kommt und keine
unverziigliche und transparente
Aufarbeitung geschieht. Dariiber
hinaus kénnten sich langjahrige Ver-
einsmitglieder, die eine von Toleranz
und Vielfalt gepragte Weltanschau-
ung haben, vom Verein abwenden
und abmelden. Auch fir betroffene
Personen selbst stellt es eine hohe
Belastung dar. Ein Verein, der den
Ruf besitzt, diskriminierende und ex-
tremistische Haltungen zu dulden, ist
vor allem fir Menschen mit Zuwan-
derungshintergrund sehr unattraktiv.
Insofern ist es entscheidend, sich

glaubwiirdig in der Offentlichkeit zu
positionieren und bei Vorfallen un-
verzliglich zu reagieren.

»Entschlossen weltoffen!“

Der Landessportbund Nord-
rhein-Westfalen macht im Rahmen
des Projektes ,Entschlossen weltof-
fen! — Gemeinsam fiir Demokratie
und Respekt im Sport” Informations-,
Beratungs- und Schulungsangebote,
um Vereine, Blinde und Verbande zu
unterstutzen. Im Kreis Herford wer-
den derlei Veranstaltungen gemein-
sam mit dem Kreissportbund Herford
angeboten. Es besteht dartiber hin-
aus die Moglichkeit, vereinsinterne
Fortbildungen durchzufihren. Als
Beispiel seien das Kurz und Gut-Se-
minar ,Achtsam statt neunmalklug
— damit Ausgrenzung im Sport(ver-
ein) keine Chance hat!“ und das Hal-
tungstraining ,,Ernst macht doch nur
SpaB! — Haltung zeigen, aber wie?“
genannt. Ziel dieser Veranstaltungen
ist es, zu sensibilisieren und Hand-
lungssicherheit im Umgang mit Pha-
nomenen gruppenbezogener Men-
schenfeindlichkeit im Sportverein zu
vermitteln. Anhand praxisbezogener
Beispiele wird dargestellt, wie man
im Sport(verein) bei diskriminieren-
den Vorfallen konstruktiv reagieren

und argumentativ gegen menschen-
verachtende AuRerungen vorgehen
kann.

Des Weiteren bietet der Landessport-
bund Nordrhein-Westfalen eine dis-
krete, anlassbezogene Beratung bei
konkreten Vorfdllen an. Ansprech-
partner beim Landessportbund Nord-
rhein-Westfalen ist das Kompetenz-
zentrum fir Integration und Inklusion
in Person von Michael Neumann, des-
sen aktuellen Kontaktdaten auf der
Homepage des Landessportbundes
(www.Isb.nrw) einzusehen sind.



,Haltung zeigen!

»Haltung zeigen! — Gegen Diskrimi-
nierung im Sport“. So lautet der Titel
eines Projektes des Kreissportbundes
Herford, in dem es darum geht, sich
als Sportorganisation ganz klar ge-
gen Phdanomene gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit zu positionie-
ren.

Ob Gewalt gegen Schiedsrichter/-in-
nen, rassistische Beleidigungen oder
Spielabbriiche aufgrund von Massen-
schlagereien — ein absoluter GroRteil
der sportlichen Wettkdmpfe verlduft
friedlich und fair, aber dennoch steht
der Amateursport immer wieder
aufgrund derartiger Meldungen in
den Schlagzeilen. Gerade im FuBball
konnen die Ereignisse auf dem Platz
eskalieren. Auch von diskriminieren-
den AuRerungen, die z. B. rassistisch,
homophob oder sexistisch motiviert
sein konnen, bleibt der Sport nicht
verschont. Daher erhalten Sportver-
eine aus Herford bei diesem Projekt
die Chance, Haltung zu zeigen und
gegen jede Form von Gewalt und
gruppenbezogener Menschenfeind-
lichkeit Position zu beziehen. Wir
mochten vor allem jugendliche Sport-
vereinsmitglieder flir das Thema sen-

sibilisieren und Vorurteile abbauen.

Zu diesem Zweck wurde im Juni 2019
ein Workshop in Herford veranstaltet,
an dem 32 jugendliche FuBballer/-in-
nen teilnahmen. Sie diskutierten
tiber Rassismus, Homophobie und
weitere Formen von Diskriminierung.
Es wurden Losungswege erarbeitet,
wie man auf ausgrenzendes und ge-
walttatiges Verhalten beim Sport re-
agieren kann.

AnschlieBend waren die FuBbal-
ler/-innen  kreativ. Im Museum
,Marta” in Herford wurden die Er-
kenntnisse des Vormittags unter pro-
fessioneller Anleitung kiinstlerisch zu
Vorlagen mit einprdagsamen Slogans
weiterentwickelt. Die daraus entstan-
denen Plakate (zwei Beispiele sind im
Handlungsleitfaden abgebildet) wer-
den allen Sportvereinen und sonsti-
gen Institutionen kostenfrei zur Ver-
fligung gestellt.

Je mehr Vereine Plakate in den Kabi-
nen oder im Vereinsheim anbringen,
desto starker ist das Signal, das vom
Herforder Sport an die Offentlichkeit
ausgeht. Es kénnen dariiber hinaus
auf Anfrage auch Banden, Banner,
Roll-Ups, Wimpel oder Kapitdnsbin-

den mit dem jeweiligen Vereinslogo
erstellt werden, um die wichtige Bot-
schaft noch einpragsamer zu platzie-
ren.

Das vom Kreissportbund Herford,
FuBballkreis Herford und Stadtsport-
verband Herford ins Leben gerufene
Projekt wird vom Programm ,,Demo-
kratie leben!“ des Bundesministe-
riums fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend finanziell unterstitzt. Bei
Interesse an den Plakaten, anderen
Druckerzeugnissen oder dariiber hin-
aus am Projekt an sich steht der Kreis-
sportbund Herford fiir umfassende
Informationen zur Verfligung.
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Versicherung und Mitgliedschaft im Sportverein

Menschen mit Zuwanderungshin-
tergrund sind Uber den Versiche-
rungsvertrag mit dem Landessport-
bund Nordrhein-Westfalen tber die
ARAG-Sportversicherung geschiitzt.
Egal, ob sie bereits Mitglied des
Sportvereins sind oder nicht. Dies
gilt fur die Sporttreibenden ebenso
wie flir ehrenamtlich Tatige. Auch der
Hin- und Riickweg zum Sportangebot
ist versichert. Sie brauchen also keine
Bedenken haben, wenn Personen mit
Zuwanderungshintergrund an Ihren
Sportangeboten teilnehmen, auch als
Nicht-Mitglied. Der Versicherungs-
schutz ist gewahrleistet.

Dennoch ist die Frage, ob man zl-
gig auf eine Mitgliedschaft besteht,
eine wichtige — es sollten sowohl die
Bediirfnisse der Menschen mit Zu-
wanderungshintergrund als auch des
Vereins bertlicksichtigt sowie darauf
geachtet werden, dass die Vorge-
hensweise von allen Mitgliedern ak-
zeptiert und unterstiitzt wird.

Einerseits wird das Sportvereinsen-
gagement durch eine Mitgliedschaft
auf Dauer gestellt, eine gewisse Ver-
bindlichkeit geschaffen und Planungs-
sicherheit fur den Verein hergestellt.
Menschen mit Zuwanderungshinter-

grund erlangen einen Status als voll-
wertiger Bestandteil des Vereins und
sind keine Trainingsgaste mehr. Dies
erhoht die Identifikation mit dem
Verein und die Wahrscheinlichkeit,
das Vereinsleben aktiv mitgestalten
zu wollen, z. B. als ehrenamtliche/-r
Ubungsleiter/-in.

Andererseits sind mit einer Mitglied-
schaft aber auch Pflichten verbunden,
die abschreckend wirken konnen.

Insbesondere bei Fllichtlingen ist die
Lebenssituation in der Regel duflerst
unsicher und es herrscht wenig Klar-
heit dartiber, wie das Leben in einem,
drei oder zehn Jahren aussieht. Die
Sportvereinskultur kann Menschen
mit Zuwanderungshintergrund fremd
erscheinen. Oftmals bestehen daher
Angste und Vorbehalte, eine auf Dau-
er angelegte Mitgliedschaft einzuge-
hen. Auch vor dem Hintergrund, dass
die finanzielle Situation kompliziert
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sein kann, fallt der Abschluss einer
kostenpflichtigen Mitgliedschaft
schwer, obwohl die Mitgliedsbeitrage
bei den meisten Sportvereinen sehr
niedrig sind.

Haufig lohnt es sich, bei Menschen
mit Zuwanderungshintergrund zu-
mindest am Anfang nicht auf eine
Mitgliedschaft zu bestehen, insbe-
sondere bei Flichtlingen. Allein aus
Fairnessgriinden anderen Mitglie-
dern gegeniiber wird aber vermutlich
kein Weg daran vorbeifiihren, die
Mitgliedschaft irgendwann zu verlan-
gen. AuBerdem ist meist eine ordent-
liche Mitgliedschaft fiir die Teilnahme
am offiziellen Wettkampfbetrieb er-
forderlich.

Wenn dies eine zu grolRe finanzielle
Belastung fiir die jeweilige Person
darstellt, sollte man individuell nach
der besten Losung suchen. Bis zum
18. Lebensjahr kann beispielswei-
se das Bildungs- und Teilhabepaket
genutzt werden, um eine Sportver-
einsmitgliedschaft zu finanzieren.
Dies gilt fur alle Eltern (auch ohne
Zuwanderungshintergrund), die auf
Unterstitzungsleistungen angewie-
sen sind oder Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz erhal-

ten. Der Antrag auf das Bildungs- und
Teilhabepaket ist beim Jobcenter
Herford, Kreis Herford oder Rathaus
im Wohnort abzugeben, abhangig
von der Leistung, die man bezieht.

Weiterhin kann man fir bestimm-
te Gruppen, z. B. Flichtlinge, die
Mitgliedsbeitrage senken oder so-
gar ganz erlassen — dafiir ist jedoch
eine Satzungsgrundlage notwendig.
AuRerdem sollte sichergestellt sein,
dass eine solche MaRnahme von al-

len Vereinsmitgliedern akzeptiert
wird, indem beispielsweise auch ei-
nigen anderen Gruppen (Arbeitslose,
Rentner/-innen o. a.) der Mitglieds-
beitrag reduziert oder erlassen wird.
Alternativ besteht auch die Maoglich-
keit, einzelne Mitgliedschaften durch
Spenden oder Patenschaften anderer
Mitglieder zu finanzieren. Bei alldem
gilt: Es ist von entscheidender Bedeu-
tung, solche Vorgdnge transparent
darzustellen, um den sozialen Frie-
den im Verein nicht zu gefahrden.




Férderung und Finanzierung - was ist moglich?

Integratives Engagement bringt ei-
nen Mehraufwand mit sich, den ins-
besondere ehrenamtlich gefiihrte
Vereine nicht immer ohne Unterstiit-
zung zu leisten imstande sind. Es kos-
tet nicht nur Zeit und Mihe, sondern
oftmals auch Geld, beispielsweise flr
Ubungsleiter/-innen, Offentlichkeits-
arbeit oder Sportgerdte. In Verbin-
dung mit der Uberlegung, von Men-
schen mit Zuwanderungshintergrund
(zunéachst) keine Mitgliedschaft zu er-
fordern, wird klar, dass es sich um ein
finanzielles Minusgeschéft handelt.

Es gibt Institutionen, die Sportver-
eine bei der Umsetzung integrativer
Projekte finanziell unterstiitzen. Der
erste Ansprechpartner fiir Sportver-
eine aus dem Kreis Herford ist der
Kreissportbund Herford. Durch das
Programm ,Integration durch Sport”
des Deutschen Olympischen Sport-
bundes, das vom Bundesministerium
des Innern auf Beschluss des Deut-
schen Bundestages gefordert wird,
stehen dem Kreissportbund Herford
(in begrenztem Rahmen) finanzielle
Mittel fir die Forderung integrativer
Arbeit im Sportverein zur Verfligung.
Es kdnnen sowohl gréRere Vorhaben
als auch kleinere Projekte wie nied-
rigschwellige Sportangebote, die Off-
nung bereits bestehender Sportan-

gebote, Uber das Regelangebot der
Vereine hinausgehende auRersportli-
che Angebote (z. B. sprachfordernde
MaBnahmen und integrative Ausfli-
ge), Vernetzungen mit Partnern vor
Ort und interkulturelle Veranstaltun-
gen gefordert werden.

Dariliber hinaus gibt es weitere For-
dermoglichkeiten:

1000 x 1000

Bei diesem Programm des Landes-
sportbundes  Nordrhein-Westfalen
kénnen Projekte und Kooperationen
eines Sportvereins einmal pro Jahr
mit 1.000 € gefordert werden. Der
Bereich , Integration” ist einer der
Forderschwerpunkte. Der Antrag
wird direkt beim Landessportbund
Nordrhein-Westfalen gestellt.
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Sportférderrichtlinien des Kreises
Herford

Neben allgemeinen Zuschissen, die
Sportvereine z. B. flir Fahrtkosten zur
Teilnahme an sportlichen Veranstal-
tungen aullerhalb des Kreisgebietes
oder die Anschaffung von Grof3sport-
gerdaten beantragen kdnnen, ist auch
die Forderung besonderer bzw. in-
novativer Projekte im Sport moglich
(Forderposition 11). Darunter fallen
Projekte mit dem Schwerpunkt In-
tegration. Es kann ein Zuschuss von
maximal 1.500 € oder bis zu 90 % der
anerkennungsfahigen Gesamtkosten
gewdhrt werden.

Stiftungen

Es gibt etwa 20.000 Stiftungen in
Deutschland, die grundsatzlich ge-
meinnitzigen Zwecken dienen. Eini-
ge dieser Stiftungen fordern tiberre-
gional integrative Projekte, auch im
Sport; z. B. die DFB-Stiftung Egidius
Braun, die FuRballvereine bei MafR-
nahmen fir Flichtlinge unterstitzt.
Andere wiederum sind auf lokaler
Ebene aktiv, beispielsweise die Bir-
gerstiftung ,,Unser Herz schlagt hier”
der Sparkasse Herford, die soziales
Engagement im Kreis Herford fordert
— U. a. in den Bereichen Migration
und Jugendamateursport. Sprechen

Sie den Kreissportbund Herford an,
wenn Sie Hilfe bei der Suche nach ei-
ner passenden Stiftung bendtigen.

Demokratie leben! Herford

Dieses Programm mit den Schwer-
punkten ,Demokratie  fordern,
Vielfalt gestalten und Extremismus
vorbeugen” fordert zivilgesellschaft-
liches Engagement in Herford. Sport-
vereine sind gern gesehene Antrags-
steller. Auch der Kreissportbund
Herford hat bereits erfolgreich mit
,Demokratie leben! Herford“ zusam-
mengearbeitet.

KOMM-AN NRW

Bei diesem Landesprogramm steht
die Starkung und Begleitung des eh-
renamtlichen Engagements in der
Flichtlingshilfe im Fokus. Geférdert
werden konnen beispielsweise An-
gebote des Zusammenkommens, die
Unterstltzung von Ehrenamtlichen
und QualifizierungsmalRnahmen. For-
derantrage sind beim Kommunalen
Integrationszentrum Kreis Herford
einzureichen.

Initiativenfonds von NRWeltoffen

Die Fachstelle NRWeltoffen unter-
stiitzt ehrenamtliche Arbeit gegen
Rechtsextremismus und Rassismus

im Kreis Herford. Einerseits finanzi-
ell — die Hochstférdersumme einer
Aktion betrdgt 500 € - andererseits
auch bei der inhaltlichen Planung und
Umsetzung. Ein besonderes Merkmal
des Initiativenfonds ist ihr unbirokra-
tischer Charakter.

Mit einer Forderung verbunden ist oft-
mals auch ein gewisses Mal3 an Biiro-
kratie. Der Forderantrag muss gestellt,
ein Finanzierungs- und Kostenplan
erstellt sowie ein Verwendungsnach-
weis zum Abschluss eines Projektes
eingereicht werden. Das bedeutet zu-
satzliche Arbeit. Aber Vereine sollten
davor nicht zurlickschrecken. Einer-
seits wird der Aufwand haufig Gber-
schatzt, andererseits unterstiitzt und
berat der Kreissportbund Herford bei
Forderantragen, unabhangig davon,
ob er beim Kreissportbund Herford
selbst oder bei einer anderen Institu-
tion eingereicht wird. Da sich Forder-
richtlinien immer wieder verandern,
wird in diesem Leitfaden davon abge-
sehen, die konkrete Vorgehensweise
bei Antragsstellungen und dergleichen
zu beschreiben. Sie kdnnen sich auf
der Homepage der jeweiligen Institu-
tion informieren oder sich direkt an
den Kreissportbund Herford wenden,
der Ihnen gerne zur Seite steht.



Ansprech- und Netzwerkpartner - ein Uberblick

»,Doppelpass alleine — vergiss es!” —
Dieser erinnerungswirdige Spruch
von Lukas Podolski lasst sich auch auf
Integrationsarbeit beziehen. Gemein-
sam mit der Unterstiitzung von Netz-
werkpartnern lassen sich integrative
MaBnahmen wesentlich einfacher
umsetzen. Netzwerke biindeln Kom-
petenzen und Ressourcen und bieten
so Moglichkeiten, die Sportorganisa-
tionen allein nicht hatten. Vor allem
zur Zielgruppenansprache ist ein
breites Netzwerk von Vorteil. Auch
sollten Sie sich nicht scheuen, Un-
terstlitzung von aullen einzuholen,
wenn Sie Handlungsbedarf sehen
oder Hilfestellung bei lhrer integrati-
ven Arbeit bendtigen. Daher wird in
diesem Kapitel ein kleiner Uberblick
Uber potenzielle Ansprech- und Netz-
werkpartner innerhalb und auRer-
halb des Sports gegeben.

Sportintern

Die origindre Aufgabe des Kreissport-
bundes Herford ist es, Sportvereine
bei ihren Anliegen zu unterstiitzen.
Er ist dementsprechend zentraler
Ansprechpartner und steht den Ver-
einen als Anlaufstelle fir Informatio-
nen und Beratungen zur Verfligung.
Das gilt sowohl fiir Vereine, die sich
im Bereich Integration bereits en-

gagieren, als auch fur Vereine, die
sich zuklinftig engagieren mdchten.
Der Kreissportbund Herford bietet
personliche Beratungsgesprache an,
unterstiitzt bei der Offentlichkeitsar-
beit, stellt Informationsmaterialien
zur Verfligung und vermittelt Kon-
takte zu weiteren Institutionen. Er
macht Vereine auf Forderprogramme
aufmerksam, klart Gber Fordermog-
lichkeiten auf, unterstiitzt bei der Be-
antragung und Dokumentation von
finanziellen Mitteln fir bestimmte
MaBnahmen und hilft bei auftreten-
den Problemen. Entweder ist der
Kreissportbund Herford selbst in der
Lage, die geforderte Beratungsleis-
tung zu erbringen; oder er stellt den
Kontakt zu einer weiteren Institution/
einem weiteren Ansprechpartner her
—er ist in diversen Ausschiissen aktiv
und hat Kontakt zu kommunalen Ver-
waltungseinrichtungen.

Weitere  sportinterne  Netzwerk-
partner sind der Landessportbund
Nordrhein-Westfalen, Sportfach-
verbande sowie die Gemeinde- und
Stadtsportverbande. Der Landes-
sportbund Nordrhein-Westfalen
hat mit der Landesregierung die
Zielvereinbarung ,Nr. 1: Sportland
Nordrhein-Westfalen“ fiir die Jahre

2018 - 2022 getroffen. Handlungsfeld
Nr. 8 tragt den Titel ,,Zugewanderte
und Fliichtlinge in NRW integrieren”
und beschreibt die Integrationszie-
le, die der Landessportbund Nord-
rhein-Westfalen und die Landesregie-
rung gemeinsam entwickelt haben.
Dementsprechend hat der organi-
sierte Sport in Nordrhein-Westfalen
fur die nachsten Jahre Handlungssi-
cherheit und die Kapazitdten, um sei-
ne Mitgliedsvereine zu unterstiitzen.
Dies gilt auch und besonders fiir den
Kreissportbund Herford. Daruber hin-
aus besteht seit dem Jahr 2018 eine
Kooperationsvereinbarung des Kreis-
sportbundes Herford mit dem Kreis
Herford, infolgedessen die bisherige
Zusammenarbeit vertieft wird. Ne-
ben den Themen Inklusion, Gesund-
heit und Demografie ist auch der
Bereich Integration ein Schwerpunkt-
thema der Kooperation. Ziel der Ver-
einbarung ist u. a. die Starkung des
Ehrenamtes.

Sportextern

AuRerhalb des Sports lassen sich
auf kommunaler Ebene kompetente
Kooperationspartner finden. Zur ge-
zielten Ansprache von Kindern und
Jugendlichen mit Zuwanderungs-
hintergrund eignet sich besonders
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eine Zusammenarbeit mit Bildungs-
einrichtungen wie Kindergarten/
Kitas und Schulen, beispielsweise im
Rahmen einer Sport-AG im ,,Offenen
Ganztag”. Schulsozialarbeiter/-innen
freuen sich haufig Gber neue Ideen
und Kooperationen.

Auch Trager der Freien Wohlfahrts-
pflege wie das Diakonische Werk im
Evangelischen Kirchenkreis Herford,
der AWO-Kreisverband Herford, der
Caritasverband Herford und das
Deutsche Rote Kreuz — Kreisverband
Herford kdnnen wertvolle Partner
sein, da diese direkten Kontakt zu
Menschen mit Zuwanderungshinter-
grund haben. Sie bieten Sprechstun-
den und Asylverfahrensberatung in
den jeweiligen Gemeinden an, haben
Jugendmigrationsdienste und bera-
ten Menschen mit Zuwanderungshin-
tergrund bei jedweden Fragestellun-
gen. Insbesondere das Diakonische
Werk im Evangelischen Kirchenkreis
Herford hat dabei auch den organi-
sierten Sport im Blick und bildet eine
gute Schnittstelle fir Sportvereine,
die den Kontakt zu Menschen mit Zu-
wanderungshintergrund suchen. Dar-
Giber hinaus engagieren sich auch der
Evangelische Kirchenkreis bzw. die
Kirchengemeinden fir Fliichtlinge in

Form ehrenamtlicher Betreuung und
Hilfestellung, z. B. bei Behordengan-
gen. Insofern besitzen sie ehrenamt-
liche Netzwerke, die Sportvereine bei
der Zielgruppenansprache und beim
Aufbau eines adaquaten Angebotes
unterstiitzen kénnen.

Bei ,widunetz — das Netzwerk fir
Integration und Vielfalt im Kreis
Herford” arbeiten Trager der Freien
Wohlfahrtspflege, Kommunen, die
Kreisverwaltung und andere Insti-
tutionen gemeinsam daran, trans-
parent Uber Aktivitdten im Bereich
Integration zu informieren, die Ak-
teure miteinander zu vernetzen und
integrative Projekte zu verwirklichen.
In diesem Zusammenhang arbeitet
der Kreissportbund Herford eng mit
dem 2014 gegriindeten Kommunalen
Integrationszentrum des Kreises Her-
ford zusammen, welches ,widunetz”
koordiniert. Ziel des Kommunalen In-
tegrationszentrums ist es, Menschen
mit Zuwanderungshintergrund im
Kreis Herford besser zu integrieren.

Die mobile Beratung gegen Rechtsex-
tremismus im Regierungsbezirk Det-
mold mit Sitz in Herford bietet eine
kostenlose, anlassbezogene Beratung
bei rechtsextremistischen Anldssen

sowie Opfer-, Ausstiegs- und Eltern-
beratung. Sie berat Einzelpersonen
und Gruppen, einen sicheren Um-
gang mit Rechtsextremismus — auch
im Sport — zu finden.

Weitere potenzielle Netzwerkpartner
auBerhalb des Sports sind Migranten-
selbstorganisationen, die den Zugang
zu bestimmten Zielgruppen und das
Wissen um deren spezifischen Be-
dirfnisse haben. Sie kdnnen wichtige
Informations- und Uberzeugungsar-
beit leisten. Auch Einrichtungen der
Offenen Jugendsozialarbeit, Quar-
tiersprojekte und sonstige Behorden
wie das Sozialamt kénnen Sportverei-
nen bei integrativer Arbeit behilflich
sein.
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Erfolgsgeschichten aus dem Kreis Herford

Von Sport als Integrationsmotor tber
die Zielgruppenansprache und der
Akquirierung von Fordermitteln bis
zur Netzwerkbildung — in den vorhe-
rigen Kapiteln wurden viele Themen
erortert. Wir hoffen, dass lhnen un-
ser praktischer Handlungsleitfaden
flr Integration im Sportverein weiter-
geholfen hat und lhre Fragen beant-
wortet werden konnten.

Doch wie sagte schon einst der West-
fale Adi PreiBler, FuRballlegende und
langjahriger Kapitan des BVB: ,Grau
ist alle Theorie — entscheidend is
auf’m Platz!“ Frei nach diesem Motto
stellen wir Ihnen, stellvertretend fir
alle bereits engagierten Vereine im
Kreis Herford, die Erfolgsgeschichten
des Boxsportvereins 1929 Herford
und des Tennisclubs Rodinghausen
vor. Sie kénnen als Vorbild fir integ-
rative Arbeit im Sportverein dienen.

Boxverein 1929 Herford e. V.

Beim BSV 1929 Herford wird Integ-
ration schon seit den 1950er-Jahren
grolRgeschrieben. Damals kamen die
ersten ,Gastarbeiter” aus ltalien, die,
wie spater die Menschen aus der Tiir-
kei und weiteren Nationen, beim BSV
1929 Herford eine sportliche Heimat
fanden. Diese Tradition wird bis heu-

te fortgefiihrt. ,Die Kinder, die nach
dem Zusammenbruch des Ostblocks
in den 90ern gekommen sind, haben
wir gleich aufgenommen®, erzdhlt
Georg Kroner, der seit 1982 im Verein
ist und dessen Geschicke er seit 1998
als erster Vorsitzender lenkt.

Der Spracherwerb hat seiner Mei-
nung nach fir eine gelungene Inte-
gration oberste Prioritat. Im Training
wird Deutsch geredet — da gibt es
keine Diskussion. Die Forderung, dass
in der Halle nur noch Deutsch ge-
sprochen werden diirfe, kam damals
zundchst nicht bei jedem gut an. Als
Reaktion darauf gab Georg Kroner
seine Kommandos eine Trainingsein-
heit lang nur auf Schlesisch, seiner
Muttersprache. Dadurch erhielt er
mehr Verstdndnis fur seine Mal3nah-
me. Wer trainieren wollte, musste
zeitweise sogar vor dem Training eine
Stunde Deutsch lernen: , Mittlerwei-
le, wenn man die Jungs und Madels
nach Jahren wieder trifft, bedanken
die sich, dass sie gezwungen waren,
Deutsch zu reden. Jeder hat einen
Abschluss gemacht und einen Beruf
gelernt oder studiert”, so sein Fazit.

Auch im Rahmen der groRRen Fliicht-
lingsbewegung ab 2014 wurde der

BSV 1929 Herford aktiv und hat Hil-
festellung geleistet. Merve Gillec,
die sich ebenfalls seit Jahren eh-
renamtlich als Ubungsleiterin enga-
giert und fast jeden Tag in der Halle
steht, machte ein Praktikum an der
Volkshochschule und hatte dadurch
direkten Kontakt zur Zielgruppe. Vie-
le Flichtlinge kamen in den Verein,
erhielten Hilfestellung bei Antragen
und wurden von Merve Gilec, zu-
satzlich zum Boxtraining, in Deutsch
unterrichtet.

Darliber hinaus kimmert sich der
BSV 1929 Herford um seine jugendli-
chen Boxerinnen und Boxer. Es wur-
de das Konzept ,Schiiler lernen mit
Schilern” entwickelt, um sie auf eine
erfolgreiche Zukunft aulerhalb des
Sports vorzubereiten. Vor oder nach
dem Training sitzen die Jugendlichen
zusammen und lernen. Dadurch ha-
ben sich die Noten vieler Vereinsmit-
glieder erheblich gebessert.

Auch bei der Mitgliedergewinnung
geht der Verein neue Wege: ,Nach
dem Training gehe ich mit Merve
durch die Stralle und spreche Jungs
an, die da rumlungern und versu-
che, die von der StralRe zu holen”
sagt Georg Kroner. In der Regel er-



reiche der Verein die Jugendlichen
mit Zuwanderungshintergrund (iber
»Mund-zu-Mund-Propaganda“; Freun-
dinnen und Freunde sowie Bekannte
werden zum Training mitgebracht.
Auch der turkische Hintergrund von

=

W

Merve Glilec sei von Vorteil. Unge-
wohnlich fir einen Boxverein ist die
hohe Anzahl an weiblichen Mitglie-
dern: Etwa 60 Madchen sind im Ver-
ein aktiv.

Der BSV 1929 Herford ist seit 2018
Stiitzpunktverein im Programm ,,In-
tegration durch Sport“; bereits zu-
vor kooperierte er viele Jahre lang
mit dem Landessportbund Nord-
rhein-Westfalen im integrativen Be-

Foto:

Merve Giilec
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reich. Wichtig ist dem Verein der Wil-
le zur Bewegung und der Wille, sich
zu verbessern — dann ist jeder herz-
lich willkommen. Diese Philosophie
scheint bei Kindern und Jugendlichen
mit und ohne Zuwanderungshinter-
grund grofRen Anklang zu finden. Die
Mitgliederzahl des BSV 1929 Herford
wachst stetig: ,Ich meine, unsere Ar-
beit kann sich sehen lassen. Wir ma-
chen keine Unterschiede. Hier wird
niemand ausgelacht. Jeder hat eine
Chance und niemand muss boxen —
man muss sich nur bewegen®, unter-
streicht Georg Kroner, worum es dem
Verein geht.

Tennisclub Rédinghausen e. V.

FuBball? Wird Gberall auf der Welt
gespielt. Kampfsport? Ist bei Men-
schen mit Zuwanderungshintergrund
dulerst beliebt. Schwimmen? Jeder
hat schon mal Erfahrungen mit dem
Wasser gemacht und wiinscht sich,
schwimmen zu koénnen. Cricket? Ist
insbesondere in den Regionen der
Welt, aus denen viele Menschen nach
Deutschland fliehen, ein Volkssport.
So kénnte man fortfahren und wei-
tere Sportarten aufzahlen, die beson-
ders geeignet zu sein scheinen, um
Menschen mit Zuwanderungshinter-

grund und insbesondere Fliichtlinge
anzusprechen.

Aber Tennis? Eine Individualsportart,
die oftmals kostenintensiver ist als an-
dere Sportarten und in den wichtigs-
ten Herkunftsstaaten der in Deutsch-
land lebenden Fliichtlinge keine grol3e
Relevanz besitzt? Auf den ersten Blick
klingt das nicht sehr erfolgsverspre-
chend. Doch der TC Roédinghausen
beweist das Gegenteil.

Seit dem Jahr 2017 ist der Verein als
Stlitzpunktverein im Programm ,,Inte-
gration durch Sport“ anerkannt. ,,Ich
finde es ganz wichtig und halte es
nach wie vor fiir eine gesellschaftliche
Aufgabe fiir einen Verein, dass er da
tatig wird. Wenn der Verein es nicht
macht, wer soll es sonst machen?
Man kann einfach keine bessere Inte-
gration machen als im Sport”, so der
2. Vorsitzende Winfried Altmann, der
gemeinsam mit seiner Tochter Isabel,
die im Verein als Jugendwartin tatig
ist, das ,talentino-Training” koordi-
niert.

Beim ,talentino-Training” fur Kinder
und Jugendliche steht der Spal} an
Sport und Bewegung im Vordergrund,
nicht der Leistungsgedanke. Um eine

gute Betreuung zu gewahrleisten,
arbeitet der Verein mit einem Trai-
nerschlissel von 1:4 und beschaftigt
ausschlieBlich qualifizierte Jugend-
trainer/-innen. Jeden Samstag wird
trainiert — Deutsche und Fliichtlinge,
Jungen und Madchen, alle zusam-
men. Teilweise sind sogar mehr Mad-
chen als Jungen dabei. Das Training
war zeitweise mit verpflichtendem
Deutschunterricht verknipft, was von
den Teilnehmenden gut angenom-
men wurde.

Winfried Altmann arbeitet bereits
seit 1978 im integrativen Bereich und
ist als DaZ-Lehrer (Deutsch als Zweit-
sprache) in Melle tatig. Dort ist er fur
zugewanderte Jugendliche zustandig.
AuBerdem hat er sich im Rahmen
der grofRen Flichtlingsbewegung ab
2014 ehrenamtlich als Deutschleh-
rer in Rodinghausen engagiert und
so viele weitere Ehrenamtler/-innen
kennengelernt. Aus diesem Netzwerk
und dem Wunsch vieler von den Eh-
renamtlichen betreuten Fliichtlinge
heraus, irgendwo Sport zu treiben,
entstand die Idee, ein Tennis-Angebot
zu kreieren.

,Nachdem die Ersten da waren, ka-
men sofort die Nachsten hinterher.
Die haben dann irgendwelche Freun-



de mitgebracht und dann kamen auch
Geschwister mit”, berichtet Isabel
Altmann. Uber persénliche Empfeh-
lungen und Tipps verbreitete sich in
Windeseile, dass Fliichtlinge beim TC
Rodinghausen herzlich willkommen
sind und dort Tennis spielen kdénnen,
nachdem Uber private Kontakte die
ersten Fluchtlinge angesprochen wur-
den. Und es kommen nicht nur Kinder
und Jugendliche: Auch das fir Er-
wachsene konzipierte Xpress-Training
wird gut angenommen.

Herausforderungen gibt es in punc-
to Mitgliedschaft. Der Plan war, ab
dem zweiten Mitgliedsjahr auch die
Mitgliedsbeitrage einzufordern, die
in den meisten Fallen Gber das Bil-
dung-und-Teilhabe-Gesetz sogar vom
Kreis Herford Gibernommen worden
wadren. Leider erwies sich diese finan-
zielle Bindung offensichtlich als ab-
schreckend, denn ,,dann sind pl6tzlich
zwei Familien komplett ausgetreten”,
wie Winfried Altmann bedauert.

Bis heute findet das Angebot grofRen
Anklang. ,,Es macht einfach SpaR3, mit
denen zu spielen, die sind immer gut
drauf, dankbar und kommen jede
Woche, egal, wie das Wetter ist”, be-
kraftigt Isabel Altmann, dass der TC
Rédinghausen auch weiterhin viel En-

gagement und Herzblut in die Integ-
ration von Fluchtlingen investiert. Die
beiden empfehlen, dass Vereine sich
nicht langer allein auf den Leistungs-
gedanken konzentrieren, sondern
ihre Angebote offener gestalten. Eine
zu grofle Fokussierung auf Leistung
schrecke insbesondere Madchen ab
— nicht nur mit Zuwanderungshinter-
grund. Mit diesem Ansatz gewann der
TC Rodinghausen im Jahr 2019 viele
neue Mitglieder, ohne irgendwelche
WerbemaRnahmen.

»lch bin seit 40 Jahren im Tennis und
es hat sich alles verandert. Die ganze

Gesellschaft hat sich verandert, war-
um sollte sich der Sport nicht veran-
dern? Die Kinder brauchen nicht noch
mehr, wo Leistung gefordert wird. Die
missen schon in der Schule nonstop
Leistung bringen. Die wollen einfach
kommen, keine Leistung bringen
missen und miteinander Spals haben.
Wir haben eine neue Generation, die
nicht mehr auf Verbindlichkeit steht.
Die haben andere Vorstellungen von
Freizeitverhalten. Und wir machen
das, was die wollen, und dann kom-
men die”, bringt Winfried Altmann
das Erfolgskonzept des TC Rodinghau-
sen auf den Punkt.

Foto: Yvonne Gottschlich
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Hinweis

Dieses Konzept ist im Rahmen von ,,KOMM-AN
NRW* aus Mitteln des Landes Nordrhein-West-
falen (Ministerium fir Kinder, Familie, Flicht-
linge und Integration NRW) geférdert worden.
Der Kreissportbund Herford bedankt sich
herzlich fir die Unterstltzung.

1. Auflage, Herford, Dezember 2019

Ministerium fir Kinder, Familie,
Fliichtlinge und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen
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aufgrund eines Beschlusses. O @
oosB des Deutschen Bundestages








